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Allegato A

Oggetto: Domanda di partecipazione alla selezione finalizzata al reclutamento di Personale ATA “Fondi Strutturali Europei –PN Scuola e Competenze 2021 – 2027” - Priorità 02 – Le strutture per la scuola e le competenze (FESR) - Avviso pubblico “Ambienti laboratoriali nei licei scientifici a indirizzo sportivo attraverso la dotazione di attrezzature per le palestre”. Progetto autorizzato con nota prot. AOOGABMI n. 101585 del 04/05/2026 dal MIM - dal titolo “Benessere, verso lo stile di vita attivo ed inclusivo” – codice RSO4.2.A3.A-FESRPN-EM-2026-2 - importo finanziato pari a Euro 200.500,00 - CUP: G94D25003230007.

Al Dirigente Scolastico
dell’Istituto Liceo Scientifico-Musicale-Sportivo Attilio Bertolucci

Il/La sottoscritto/a _____________________________________________________________________________ nato/a a ____________________________________________________ prov. ______ il ____________________ C.F. _______________________________________ Residente in _______________________________________ prov. ___________ Via/piazza ____________________________________________ n.______________________ 
In qualità di Assistente Amministrativo;
CHIEDE
di partecipare alla procedura per la selezione del personale ATA a supporto delle azioni del progetto in oggetto:

In particolare, si candida per la/le seguente/i attività e ruolo:
☐	Assistenti Amministrativi per le attività specialistiche nell’area contabile e acquisti e per le attività operative strumentali alla gestione del progetto.
A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilità:
1. che i recapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti:
· residenza: _____________________________________________________________
· indirizzo posta elettronica ordinaria: _________________________________________
· indirizzo posta elettronica certificata (PEC): ___________________________________
· numero di telefono: _____________________________________________________,
autorizzando espressamente l’Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le comunicazioni;
2. di essere informato/a che l’Istituzione scolastica non sarà responsabile per il caso di dispersione di comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi;
3. di aver preso visione del decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute;
4. di aver preso visione dell’informativa relativa alla privacy presente nell’avviso;
5. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196.
INOLTRE
Vista la Comunicazione della Commissione (2021/C 121/01) “Orientamenti sulla prevenzione e sulla gestione dei conflitti di interessi a norma del regolamento finanziario”; 
Visto il Regolamento (UE) n. 1060/2021 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 e, in particolare, l’articolo 38 comma 2 inerente alla prevenzione delle situazioni di conflitto di interessi; 
Visto il Regolamento (UE, Euratom) 2024/2509 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 23 settembre 2024 che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio generale dell’Unione e in particolare l’art. 61 rubricato “Conflitto d’interessi” 
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e in particolare l’art. 53, relativo all’insussistenza di situazioni di incompatibilità o di situazioni, anche potenziali, di conflitto d’interessi; 
Vista la legge 6 novembre 2012, n. 190, “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione”; 
Visto l’art. 16 del d.lgs. 31 marzo 2023, n. 36 recante Codice dei Contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della legge 21 giugno 2022 n. 78; 
Visto il D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 e successivi aggiornamenti, recante il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici; 
Viste le ipotesi di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso enti privati in controllo pubblico, disciplinate dal d.lgs. 8 aprile 2013, n. 39; 

DICHIARA

con riferimento alle mansioni da svolgere nell’ambito del PN “Scuola e competenze 21-27 ” PN FESR codice RSO4.2.A3.A-FESRPN-EM-2026-2 dal titolo “Benessere, verso lo stile di vita attivo ed inclusivo”, sotto la propria responsabilità ed in piena conoscenza della responsabilità penale prevista per le dichiarazioni false dall’art.76 del D.P.R. n. 445/2000 e dalle disposizioni del Codice penale e dalle leggi speciali in materia, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, per quanto gli è dato sapere alla data della presente dichiarazione: 
I. che non sussistono situazioni di conflitto di interesse tra il sottoscritto/a e i destinatari dei finanziamenti dei Programmi sopra citati in ragione di rapporti di natura lavorativa/professionale, personale e finanziaria; 
II. che non sussistono, per quanto noto al sottoscritto/a, situazioni di conflitto di interesse tra il coniuge, l’unito civilmente, i parenti, gli affini entro il secondo grado o il convivente del sottoscritto/a e i destinatari dei finanziamenti dei Programmi sopra citati in ragione di rapporti di natura lavorativa/professionale, personale e finanziaria; 
III. di non avere interessi che percepisce o che potrebbero essere percepiti come in conflitto di interessi con l’esecuzione del bilancio dell’UE; 
IV. di non trovarsi in una situazione di conflitto d’interessi legato all’esecuzione del bilancio dell’UE; 
V. di obbligarsi a segnalare e dichiarare eventuali situazioni di conflitto di interessi sopravvenute, mediante separato atto successivo. 
VI. Si impegna, inoltre, ad astenersi dal compiere attività e funzioni in caso di conflitto di interessi

Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il/la sottoscritto/a 
DICHIARA ALTRESÌ
di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’Avviso e, nello specifico, di: 
1. avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 
2. avere il godimento dei diritti civili e politici; 
3. non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;
4. possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;
5. non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 
6. non essere sottoposto/a a procedimenti penali [o se sì a quali]; 
7. non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
8. non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;
9. non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001; 
a. ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le seguenti:________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________;
b. non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico;
10. [bookmark: _Hlk107862731]possedere il seguente titolo accademico o di studio [inserire il titolo richiesto ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto];
Si allega alla presente curriculum vitae sottoscritto contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, [eventuale, ove il presente documento non sia sottoscritto digitalmente] nonché fotocopia del documento di identità in corso di validità.
Si allega copia del documento di identità in corso di validità (art. 38 D.P.R. 445/2000 e ss.mm. ii)

	Luogo e data
	Firma del Candidato

	_______________, ______________
	____________________________
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Allegato B


	TABELLA DI VALUTAZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE ATA
per il profilo di assistente amministrativo

	TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI VALUTABILI (max 8 punti)
	PUNTEGGIO 
	N. riferimento CV e Autovalutazione 
	Valutazione Della Commissione

	Altri titoli di studio diversi da quello di accesso al profilo di assistente amministrativo 
0,5 punti per ciascun titolo 
	Max 2 punti 
	
	

	Esperienze documentate in attività riguardanti progetti PON, PNRR etc… 0,5 punti per ogni esperienza 

	Max 2 punti
	
	

	Certificazioni informatiche
0,5 punti per ogni attestato
	Max 2 punti
	
	

	Esperienza nel settore di servizio 
0,2 punti per ogni anno di servizio 

	Max 2 punti
	
	

	                                                                       TOTALE
	8 punti
	
	




	Luogo e data
	Firma del Candidato

	_______________, ______________
	____________________________
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Liceo Scientifico: Via Toscana, 10/A - 43122 Parma
Sede Scientifico Indirizzo Sportivo: Piazzale Sicilia, 11
Liceo Musicale: Piazza Castelfidardo, 7/A
Tel 0521 798459 C.F. 92150850342 Codice Meccanografico. PRPS05000E
e-mail: prps05000e@istruzione.it - pec: prps05000e@pec.istruzione.it
http://liceoattiliobertolucci.edu.it
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